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CYCLE DE TRAVAIL : DEFINITION ET ORGANISATION
DU TEMPS DE TRAVAIL

L'aménagement et la répartition des horaires de travail sont fixés par le chef d'établissement, apres avis du
comité technique.

Le chef d'établissement tient compte de la nécessité d'assurer la continuité des soins ou de la prise en
charge des usagers, les dimanches, les jours fériés et la nuit.

Cycles de travail

Le temps de travail est organisé en périodes appelées cycles de travail.
Le cycle de travail est défini par service ou par fonction par le chef d'établissement aprés avis du Comité
Technique d’Etablissement, bientot remplacé par le CSE (Comité Social d’Etablissement)

La durée du cycle de travail ne peut pas étre inférieure a la semaine (du lundi au dimanche), ni supérieure a
12 semaines.

Le cycle de travail est une période de référence dont la durée se répéte a l'identique.
Le nombre d'heures de travail effectué au cours des semaines composant le cycle peut étre irrégulier.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle de travail de maniere a ce que la durée annuelle du
travail respecte la durée légale (1 607 heures ou la durée inférieure en vigueur).
Vous ne pouvez pas travailler plus de 44 heures par semaine (heures supplémentaires non comprises).

En cas de cycle irrégulier, vous ne pouvez pas travailler plus de 39 heures hebdomadaires en moyenne sur
le cycle, hors heures supplémentaires, ni plus de 44 heures par semaine, hors heures supplémentaires.

Quand le cycle de travail prévoit une durée de travail supérieure a 35 heures par semaine, les heures
accomplies au-dela de la durée légale donnent droit a des RTT.

Les heures effectuées au-dela de la durée légale, une fois les jours de RTT accordés, constituent des heures
supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont décomptées sur la durée du cycle. Les repos compensateurs doivent étre
pris dans le cadre du cycle de travail.

CéGéTez vous et mélez vous de votre hosto !
Retrouvez de nombreuses infos sur notre site internet : WWW.cgt-chlavaur.fr




