
                                                                                                                                  
 
                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPECIAL QVT : Quand Vous Trimez ! 
 
Ah la QVT…Encore un acronyme qui rajoute du flou à une expression qui n’en manque                                                                              
pas !  
La Direction n’a pas son pareil pour s’en servir comme d’un cache sexe ou plus                                                                                                     
exactement d’un cache misère : celle de la plupart de nos services. 
Sa dernière fausse bonne idée genre « feel good management » : vous demander                                                                                        
d’envoyer à la Direction des cartes de vos vacances. Elles viendront bien entendu dire                                                                                                   
combien vous êtes heureux au CH Lavaur. Et combien vous pensez à l’hosto en vacances !                                                                               
Alors la QVT un outil ?                                                                                                                                                                                                 
Pourquoi pas si ça débouche sur des solutions. La réalité est souvent tout autre ! 
A la CGT nous préférons parler des conditions de travail avec pour objectif de les                                                                                                                          
améliorer. Ce qui n’a rien à voir avec des cartes postales ou quelques clichés de                                                                                                
circonstances pris en service et qui viennent répondre à une commande un peu démago il faut le dire. 
 

La Direction tente un bonheur sous contrôle, décrété et estampillé CH Lavaur : « Vous êtes trop bien, vos conditions 
de travail sont excellentes et nous vous demandons de nous le faire savoir via des cartes postales ». Elle pourrait au 
moins rajouter avant d’essayer de nous endormir « vos paupières sont lourdes » 
 

Et demain quoi ? L’embauche d’un happiness manager ? Une peluche licorne à paillettes offerte à toutes les équipes 
? Des jus de fruits servis dans des mixers fixés sur des vélos de fitness customisés « cyclo JUJU/CHU ? Des pauses 
remplacées par des bains de pieds ? Le chant des baleines diffusé dans les services ? Un karaoké avec le Directeur et 
le DRH après chaque relève ? Misère… 
 

La CGT dénonce depuis trop longtemps une nette dégradation des conditions de travail de tous les agents 
du CH Lavaur, dégradation encore plus aggravée ces derniers temps. 
 

Youpi QVT ! 
Encourageons les supers « trouvailles » de la Direction. Participons à la QVT.                                                                                                   

Mais alors à  Quand Vous Trimez !  

Rien de plus simple. Adressez à la Direction (ou à la CGT, nous transmettrons) des                                                                                  
documents qui tous soulignent très clairement la « Quand Vous Trimez ». 
 

Par exemple : 

 Envoyez notre carte « En route pour de nouvelles galères » avec le nombre                                                                                    
de postes non pourvus, les absences toujours pas remplacées. 

 Envoyez les fiches de travail en sous effectif entourées d’un ruban coloré. 

 Notez sur la « marguerite CH Lavaur » le nombre de CA, RTP, RTT ou CF                                                                
supprimés abusivement alors qu’il était possible d’avoir ces jours. 

 Envoyez des photos en noir et blanc de vos roulements sinistrés. 

 Envoyez un émoticône furax et expliquez en deux lignes les pressions                                                                                         
subies pour modifier en profondeur vos organisations ! 

 Décrivez l’état de vos services et ce que vous subissez avec les patients patients dans des locaux vétustes, 
dégradés, une étuve l’été ou glacial l’hiver. Bref indigne. 

 Prenez en photo la liste du matériel qui manque et rajoutez dessus un « No like, no futur ». 

 Inscrivez sur un sachet de Transipeg le nombre ridiculement faible de CA que vous avez pu poser cet été et 
envoyez-le-nous. Nous ferons suivre… 
 

Bon courage pour cet été et pour les autres saisons. Vous pouvez tous compter sur la CGT du CH Lavaur pour 
défendre vos conditions de travail et dénoncer la QVT : « Quand Vous Trimez » ! 
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CéGéTez vous et mêlez vous de votre hosto ! 
 

  

 

 


