
   
 CH LAVAUR 
                         

POUR LES SALAIRES, 
L’EMPLOI, LES MISSIONS 

PUBLIQUES 
LE 15 MAI ENVOYONS 
VALSER L’AUSTERITE 

 

Toutes et tous en grève pour nos 
salaires et nos emplois. 

LE 15 MAI 
RASSEMBLEMENT ALBI 

Place du Vigan à 14h 
Journée d’action intersyndicale : CGT, CFDT, 

FSU, FO, CFTC, UNSA, Solidaires  
l, 
 

Depuis 2010, les salaires des fonctionnaires 
sont gelés. Les syndicats se mobilisent avec 
les agents pour dire « STOP » à la baisse du 
pouvoir d’achat. C'est la galère partout, la 
dégradation de nos conditions de travail est 
continue ! 
Ensemble, nous exigeons : 
1 - Des rémunérations revalorisées. 
2 - Des emplois publics de qualité 
correspondant aux besoins. 
 

LES SALARIÉS DE LA SANTÉ ET DE L'ACTION SOCIALE 
N’ONT PAS À FAIRE LES FRAIS 

 DE CETTE POLITIQUE D’AUSTERITE. 
 

Le plan d’économie de 50 milliards va nous 
plomber !  

• 23 milliards sur la protection sociale, 
dont 10 milliards sur l'assurance maladie,  
• 17 milliards sur le fonctionnement de 
l’État,  
• 10 milliards sur les collectivités locales...  

 

Si nous laissons faire, ce plan sera 
responsable du démantèlement de nos 
services publics et réduira 
considérablement l’accès aux soins et la 
capacité d’aide sociale de notre pays. Nos 
secteurs sont au service de la cohésion 
sociale. De fait, ils sont indispensables ! 
 

 

Le 15 mai prochain cette journée dans la 
Fonction Publique sera l’occasion de 
démontrer en faisant grève et en 
manifestant que nous voulons d’autres 
choix que ceux de l’hôpital entreprise et du 
libéralisme.  

 
Le 15 mai exigeons :  
 

• L’augmentation des salaires 
  

• La reconnaissance des qualifications et des 
déroulements de carrière linéaires, 
  

• Des embauches dans nos secteurs et la fin 
de toutes les formes de précarités.  
 

• L'amélioration du statut et des conventions 
collectives 
  

• De retrouver la dignité dans notre travail, 
ce qui passe par l’amélioration de nos 
conditions de travail et des conditions 
d'accueil des patients et résidents. 
  

• La réelle reconnaissance de la pénibilité et 
la possibilité de départ à la retraite anticipé 
pour nos professions. 
  

• Des financements à la hauteur des besoins 
de nos services et établissements, pour un 
service public de santé et d’action sociale. 
L’abrogation de la loi HPST. 
 

 
 
 
 
 
 
              

 



Localement sur le CH Lavaur nous faisons 
aussi les frais de cette politique d’austérité.  
Tous les services, font des efforts 
considérables pour quasiment aucune 
amélioration en retour !  
 

Toutes les équipes contribuent aux 
« embellies » claironnées à longueur 
d’instances, aussi nous voulons en voir la 
couleur par une amélioration de nos 
conditions de travail et d’accueil des 
patients. 
 

La CGT en plus du préavis de grève national a 
déposé un préavis local pour les raisons 
suivantes : 
 

Sur le CH Lavaur nous disons STOP à:  
 

• Un immobilisme inacceptable en 
matière d’embauches malgré les 
demandes répétées des équipes et les 
multiples argumentations étayées de 
notre syndicat (au CHSCT et CTE), 

  

• Une absence de projection sur les 
remplacements ou recrutements à 
mettre en œuvre dans les plus brefs 
délais, 

   

• Une généralisation de la précarité de 
certains agents, 

  

• Une politique floue et inaudible en 
matière de résorption de l’emploi 
précaire, 

  

• Une gestion de la faiblesse des 
effectifs, marquée par une intrusion 
quasi permanente dans la vie privée 
des agents (rappels au domicile à des 
heures inacceptables et indécentes),   

• Des perspectives d’évolutions quasi 
inexistantes (Ex : salaires bloqués 
agents en CDI) 

 
 

• Une politique de notation 
défavorable, 

• Un maintien de certains agents « en 
faisant fonction » sans les salaires 
inhérents,  

• Un manque de moyens pour des 
prises en charge humaines en MCO et 
en Psychiatrie,   

• Une dégradation des conditions de 
travail mais aussi une dégradation des 
conditions d’hospitalisation de 
certains patients. 

 

• Des budgets activités thérapeutiques 
en psychiatrie anormalement faibles 
et figés depuis des années 

 

• Une DRH qui se transforme en 
« service médical » et remet en 
question les avis relatifs aux arrêts 
maladies (CLM, CLD) et refuse la 
qualification d’accident du travail dans 
certains cas... 

 

• Des délais trop longs avant mise ne 
stage en catégorie C 

  

 

Allons-nous continuer de laisser faire ? 
 

Préavis de grève sur le CH LAVAUR 

 pour la période du :  

Mercredi 14 mai 2014 21h15 au vendredi 16 

mai octobre 2014 6h45 
 

Pour info, les retenues sont proportionnelles au 
temps passé en grève. Vous pouvez faire une heure, 
deux, etc, ou plus de grève. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lavaur, le 07/05/2014 

CéGéTez vous et mêlez vous de 

votre hosto ! 

Permanence le mardi de 9 h à 16 h. tél. : 05 63 83 

30 38 ou 3038 Mail : cgt.chlavaur@wanadoo.fr 

Retrouvez de nombreuses infos sur notre site 

internet : www.cgt-chlavaur.fr 

 


